L’Institut National de Formation et de Recherche-Action

est a la recherche

d’un ou d’une responsable de la formation

L'Infra est un organisme communautaire de formation qui offre ses services a la grandeur du
Québec. La personne recherchée participera a I'analyse des besoins et tendances en formation,
au développement de la programmation annuelle et des demandes de formation sur mesure
d’organismes communautaires. Ce poste saura combler les attentes d’une personne polyvalente,
aimant la vie, facile a rire...a 'image du réseau communautaire! Le télétravail a plein temps est
possible et I'Infra offre des conditions de travail généreuses facilitant la conciliation travail-vie
personnelle. De plus, I'Infra est un organisme zéro papier!

Soutenue par la directrice générale, le ou la responsable de la formation se verra confier le
mandat suivant :

Recevoir, analyser et clarifier les besoins des organisations par rapport aux demandes de
formation sur mesure;

Rédiger les offres de service pour les formations sur mesure et travailler en collaboration
avec I'adjointe administrative pour la mise en place de ces formations;

Soutenir et bonifier I'équipe de formateurs-formatrices en place

Effectuer de la recherche pour identifier de nouveaux contenus, demeurer a I'affit des
nouvelles tendances en formation et faire croitre I'offre de services de I'Infra;

Monter la programmation annuelle des formations de I'Infra;

Développer de nouveaux services et gérer des projets.

Ce qu'’il vous faut pour réussir dans ce réle :

Baccalauréat ou combinaison de diplémes et expériences pertinentes;

Minimum de 3 années d’expérience en animation de contenus de formation et/ou en
accompagnement d‘organismes ;

Bonne connaissance du milieu communautaire et des principes de I’éducation populaire
autonome;

Excellente connaissance du francais, parlé et écrit;

Bonne connaissance de la suite Office, des outils de rédaction;

Avoir la capacité de transmettre de I'information et de vulgariser;

Faire preuve de créativité, d’autonomie et d’initiative;

Capacité a rédiger des ententes contractuelles et a faire des suivis budgétaires;
Habiletés supérieures en relations interpersonnelles, en réseautage et en rédaction.



Ce que nous vous offrons :

- Un salaire variant entre 26,025/h et 37,775/h selon vos qualifications ;

- Deux semaines de congé rémunérées durant la période des fétes en plus de 3 semaines
des la premiere année;

Possibilité de faire entre 24h et 32h par semaine selon votre disponibilité;

Avantages sociaux;

- Des défis et des projets stimulants;

- Une équipe et un CA fort sympathiques!

Lieu de travail

Siege social a Québec, mais poste ouvert a toutes les régions;

Possibilité de faire toutes les heures régulieres en télétravail;

- La personne choisie doit, par contre, étre en mesure de se déplacer de facon
occasionnelle pour des rencontres d’équipe ;

- Remboursement des frais de déplacement selon la politique de I'organisme en vigueur;

- Date d’entrée en fonction : au plus tard le 28 ao(t 2023

Vous désirez contribuer au perfectionnement du personnel des organismes communautaires?
Participer au rayonnement d’un organisme de formation en pleine expansion?

Postulez dés maintenant en transmettant votre cv accompagné d’une lettre de motivation a :

aruel@inf-ra.org

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a I'Institut National de Formation et de
Recherche-Action. Veuillez prendre note que seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.



